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INTRODUZIONE

Il presente documento rappresenta la prima emissione della Dichiarazione Ambientale della
Copernico ScpA ed & stato redatto in conformita del:

- Regolamento CE n. 1221/2009;
- Regolamento UE n. 1505/2017;
- Regolamento UE n. 2026/2018.

Con la presente Dichiarazione Ambientale, la Copernico ScpA intende comunicare alle parti
interessate (interne ed esterne) i dati caratteristici del sistema di gestione ambientale, le
informazioni sugli aspetti e sugli impatti connessi alle attivitd svolte e I'impegno dell’azienda al
miglioramento continuo delle proprie prestazioni ambientali, in ottemperanza a quanto
stabilito dal Regolamento EMAS vigente.

La presente Dichiarazione Ambientale & stata preparata da Diego Manuel Caponi (Responsabile
del Sistema di Gestione Ambientale) sulla base dei dati e le informazioni relative al periodo
2019-2021. Il presente documento & stato approvato da Fabrizio Pinci (Presidente del Consiglio
di Amministrazione),

La Copernico ScpA nella redazione del presente documento si impegna a tenerlo aggiornato
periodicamente ed a condividerlo con le parti interessate nelle forme pill opportune e
preferibilmente in formato elettronico, al fine di ridurre il consumo di carta coerentemente con
gli obiettivi ambientali qui presentati.

La Copernico ScpA dichiara che i dati contenuti nella presente Dichiarazione Ambientale sono
reali e corrispondono a verita.

| Per chiarimenti sulla presente Dichiarazione |
Ambientale, per segnalazioni o comunicazioni
ambientali:

copernico

FACILITY MANAGEMENT

Diego Manuel Caponi |

Resp. Sistema di Gestione Ambientale

e Referente EMAS |
‘ servizigenerali@copernicofm.com

+39 06 481 5743 |

STATO DI REVISIONE
N° revisione Data revisione Descriziane delle modifiche Firma per approvazione
00 04/01/2022 Prima emissione
01 06/04/2022 Aggiornamento Performance
Ambientali e obiettivi
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COPERNICO societa consortile per azioni

La Copernico societa consortile per azioni (di seguito abbreviata in Copernico) nasce nel 2017
dall'incontro di societa di servizi presenti sul mercato sino dal 1975 e da un gruppo di soci di
comprovata esperienza e spirito imprenditoriale. Vanta attualmente di ricoprire una posizione
leader nell’offerta di servizi integrati di Facility Mangement.

La Copernico implementa una struttura organizzativa manageriale, snella ed elastica, a
supporto del Cliente, che, oltre a garantire I'erogazione dei servizi, sia di supporto per 'intera
durata contrattuale, sin dal momento della progettazione delle attivita, alle procedure di
affidamento, nel rispetto della normativa e del Codice dei Contratti, garantendo una
competenza certificata, ove trova applicazione il codice etico e sociale aziende, rendendosi
garante della sicurezza dei lavoratori. Tutto questo per offrire quello che si dice essere un
“appalto genuino”.

Il consorzio opera autonomamente e indirettamente per conto delle consorziate su tutto il
territorio nazionale. 'esperienza e la competenza in numerosi settori hanno portato alla
Copernico a proporsi come partner ideale per le pubbliche amministrazioni e le grandi aziende.

i nostri mercati fatturato per area
geografica

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

= soggatti aggregaton LEGE NDA

» istituzioni ed enti pubblici -

S —
Ind. EOOR  S00R-Zmin 2-Smin  oltre Sl

= forze dellardine ed armate " ! !

ANITA | T —

SAN
ol ceori commereian

# strutture sanitarie pubbliche ¢ private @” "

= case di cura, cliniche ed ambulatori

SOCIETA A PARTECIPAZIONE
PUBBLICA

* societa’ municipalizzate

= aziende di rasporto pubbtice
* socdieta’ postali

GRANDE DISTRIBUZIONE

& supcrmercati @ centri commerciall

= punti vendita ¢ retail
* amministrazioni locali
® centri logisticl

SOCIETA PRIVATE

o istituti di credito ed assicurativi

« immobili corparate ¢ real estate
= stabilimenti produttivi e industric alimentari

Figura 1 - Campo di applicazione




DATI GENERALI DELL'ORGANIZZAZIONE

Azienda i Copernico societa consortile per azioni |
{I Sede Legale i Via Vittorio Emanuele Orlando 75 -00185 (RM)
| Presidente Consiglio Amministrazione i Pinci Fabrizio I
Email info@copernicofm.com
Indirizzo PEC Copernicosocietaconsortileperazionilegalmail.it
Telefono +39 06 4815743
Sito Internet https://www.copernicofm.com/servizi-in-

outsourcing-azienda-copernico.htm|

Data inizio Attivita | 27/10/2017
' P.IVA 14457361005 |
Codice NACE | 81.21
Numero Dipendenti 219
Capitale sociale 100.000,00

| PRINCIPALI SETTORI DI ATTIVITA’

La Copernico seppur giovane realta, si presenta al mondo del facility management, con la
capacita di gestire servizi in outsourcing, proponendosi quale partner ideale per | Committent],
Pubblici e Privati, che hanno la necessita di affidare esternamente i propri servizi “no core”.

UIFMA1 definisce il “Facility Management” come quella disciplina aziendale che coordina lo
spazio fisico di lavoro con le risorse umane e I'attivita propria dell’azienda, integrando i principi
della gestione economica e finanziaria d'azienda, dell'architettura e delle scienze
comportamentali e ingegneristiche”. Copernico replica fedelmente a traccia definita dall'[FMA,
definendo un approccio Integrato che, attraverso la progettazione, pianificazione ed
erogazione di servizi di supporto all'attivita principale dell'azienda, mira ad aumentare




Iefficacia dell’organizzazione e a renderla Capace di adattarsi con facilitd e rapiditd ai
cambiamenti del mercato.

La Copernico offre servizi personalizzati, eco-sostenibili e allavanguardia fin dalla
progettazione iniziale perché & dai dettagli che si puo apprezzare meglio il servizio di come
viene svolto.

In particolare, i servizi erogati dal Consorzio sono:

* pulizia civile ambienti pubblicie B » pulizia e sanificaziani in
privati ambienti ospedalieri, cliniche,
* pulizio ambienti GDO, centri case di curo
commerciati * pulizia stabilimenti alimentari
*pultzio industriale catering & ristorozions
* pest control
* rimessogaio e pulizio outobus, » servizi lavoggio stovighe
ferraviarn

* gestione mense aziendali

s gestione ristoranty, bar ¢ ICo,

Figura 2 -Servizi erogati da Copernico ScpA
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* picking, allocamento merce, .
ed industrialt

stoccaggia

* organizzazione flussi in e out * manutenzion edilizie
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progrommuazione dei trasport! convemraon

Figura 3 - Continuo dei servizi erogati da Copernico ScpA

Le attivita e i servizi sopra specificati sono attivita eseguite direttamente dal socio assegnatario
e sono sottoposte al controllo ed alla supervisione da parte del Consorzio; gli aspetti
ambientali che ne derivano risultano quindi per Consorzio aspetti ambientali indiretti.

In merito alle attivita del Consorzio, & necessario chiarire che i codici NACE presenti in CCIAA
sono tutti relativi ad attivita che vengono svolte direttamente dalle imprese associate. Ma le
attivita specifiche del Consorzio si possono identificare con il codice 81.21 (Pulizia generale
(non specializzata) di edifici) in quanto trattasi di attivita svolta dai dipendenti del Consorzio
all'interno degli uffici della sede, al servizio delle proprie imprese associate.




LE CONSORZIATE

La Copernico si avvale ad oggi di societd impegnate autonomamente in attivita legate a diversi
settori operativi. Insieme interagiscono per sviluppare un’offerta diversificata e all’ava nguardia
nell'ambito del mercato multiservizi. Le aziende della Copernico sono:

Ciclat San Marco
S0C, coop.

CE.IM. Srl

Cleaning Srls

Covenant Srl

CSA Center

Giglio soc. coop.

COpemico-—

FACILITY MANAGEMENT

Green Service Srl

Key Consulting Srl

La Fenice Facility
Management Srl

Lognet Srl

Savet Srl

Sistemi Integrati
Srl

International
Tradin_g Srl

Figura 4 - le Consorziate di Copernico




|’attivitd del Consorzio ed i rapporti tra lo stesso e le proprie ditte associate sono disciplinati
nello “Statuto” e, in breve, consiste in:

- Acquisire appalti e commesse di servizi, stipulando contratti con le committenze
pubbliche e private;

- Proporsi come referente unico del committente per la gestione di tutte le attivita no
core che il cliente intende affidare all’esterno, fornendo i propri servizi in un’ottica di
servizio globale e assumendosi la piena responsabilita del risultato;

- Garantire la corretta esecuzione delle prestazioni contrattuali tramite la struttura, le
attrezzature ed il personale delle consorziate

- Fornire supporto alle consorziate per il miglioramento dei livelli di qualita dei servizi e
dell’organizzazione.

DESCRIZIONE DEL SITO

La sede legale ed operativa della Copernico si trova a Roma in via Vittorio Emanuele Orlando
75, CAP 00185, all’interno della Galleria Esedra.

Fontana del Mosé Tale strada fa parte del Rione Castro
iHehontiyTamepe A EVimmeeh Pretorio, compresa tra Piazza della
. The St. Regis Rome Repubblica e Piazza San Bernardo.
P{%ﬁﬂﬂ:%an Ofﬁ,f_'_f':' & . Nel 1956 il Comune di Roma decise di
@ oe}“% dedicarla allo statista  Vittorio
\‘\@“ X\ Emanuele Orlando (Palermo 1860-
Copernico Societa’ Roma 1952), che ricopri numerosi
@ ’Consorlile per Azioni importanti incarichi e fu Presidente
Theé RomeHello B f:lel Consiglio dei Mini.stri trail 1917 e
48 % (926) il 1919. Qui sorgono il Grand Hotel e
thotel & 1-nema, la Galleria Esedra e la fontana delle
' Naiadi.

Fontana delle Naiadi@

Fontana storica in piazza affollata
EN

Nella foto accanto (estrazione da
Google Maps) e visualizzabile la sede
aziendale.

*
e

Repubblica MY

Figura 5 - Localizzazione della Sede legale a Roma




Tale localizzazione, seppur ben collegata dal punto di vista stradale, risulta essere difficilmente
raggiungibile nei casi di traffico stradale in orario di punta.

Lattivita della Copernico si svolge in una porzione di un fabbricato di circa 210 mgq, in affitto,
dove sono distribuiti gli uffici direzionali, amministrativi, commerciali, sala riunione e locali
destinati a servizi igienici. Nello stesso edificio ci sono, inoltre, spazi affittati ad altre aziende.

Il locale e dotato di pavimento in legno, mentre i servizi igienici sono rifiniti con rivestimenti
ceramici. Il riscaldamento degli ambienti avviene attraverso una caldaia a gasolio da esterno
con bruciatore a gas metano alimentato dalla rete cittadina, posizionata sulla copertura del
fabbricato nel rispetto delle regole tecniche di prevenzione incendi e delle normative vigenti. Il
raffrescamento & assicurato da un impianto di climatizzazione (costituito da otto
condizionatori) che permette di regolare la temperatura e I'umidita degli ambienti interni di un
locale. Il locale risulta essere dotato dell'impianto di rilevazione fumi che fa scattare un segnale
di allarme non appena avverte la presenza di sostanze nocive per l'uomo.

La situazione estintori aziendali & la seguente:

Tabella 1 - Estintori presenti nella sede amministrativa

Matricola | Ubicazione Tipo estintore
72368 Vicino al quadro elettrico | Estintore a CO2
all'ingresso
008197 Posizionato in corridoio Estintori a polvere
kg 6
000520 Posizionato in corridoio Estintori a polvere
kg 6

La zona interessata dalla sede non & soggetto a vincoli paesaggistici.

Dal punto di vista geologico, |a cittd di ROMA, oltre ad essere la capitale d’ltalia, & il comune pil
popoloso d'ltalia, contando circa 2.758.454 abitanti, mentre con 1287,36 km? & il comune pill
esteso d'ltalia e dell'Unione europea. E inoltre il comune europeo con la maggiore superficie di
aree verdi. E stata la prima metropoli dell'Occidente, cuore pulsante di una delle piti importanti
civilta antiche, che influenzo la societd, la cultura, la lingua, la letteratura, I'arte, I'architettura,
l'urbanistica, l'ingegneria civile, la filosofia, la religione, il diritto e i costumi dei secoli successivi.
Luogo di origine della lingua latina, fu capitale dell'antico Stato romano che estendeva il suo
dominio su tutto il bacino del Mediterraneo e gran parte dell'Europa, dello Stato Pontificio,
sottoposto al potere temporale dei papi e del Regno d'ltalia (dal 1871 al 1946). Per
antonomasia, e definita I'Urbe, Caput mundi e Citta eterna.




Cuore della cristianita cattolica, & I'unica cittd al mondo ad ospitare al proprio interno la Citta
del Vaticano. Il suo centro storico, delimitato dal perimetro delle mura aureliane, e espressione
del patrimonio storico, artistico e culturale del mondo occidentale europeo e, nel 1980, insieme
alle proprietd extraterritoriali della Santa Sede nella citta, € stato inserito nella lista dei
Patrimoni dell'umanita dell'UNESCO.

Geograficamente Roma sorge sulle rive del fiume Tevere; |'abitato originario si sviluppo sulle
colline che fronteggiano I'ansa nella quale sorge l'isola Tiberina. Il substrato é costituito dal
materiale piroclastico prodotto dai vulcani, ormai spenti, che cingono l'area della citta a sud-
est, il Vulcano Laziale negli attuali Colli Albani, e a nord-ovest, i Monti Sabatini, tra 600000 e
300000 anni fa. Da questi depositi si formano gran parte dei rilievi collinari dell'area.
Successivamente |'attivita fluviale del Tevere e dell'Aniene contribui all'erosione dei rilievi e alla
sedimentazione, caratterizzando il territorio attuale.

Nella figura in basso & riportata la mappa aggiornata (allegato | e Il della deliberazione GRT
n°878 del 8.10.2012)
Le zone . del rischio sismico
sismiche f nel  Llazio, che
' K evidenzia la sismicita

nei vari comuni.

- zona 2B
(sismicita media,
comprende le aree
territoriali dei
Municipi IV, V, VI, VII,
Vil e IX);
- zona 3A
(sismicita bassa,
comprende le aree
E territoriali dei
TR i s Municipil, I, 11, X, X1,

XI1, X1, XIV e XV);

Figura 6 - Classificazione sismica della regione Lazio,

- zona 3B (sismicita bassa, comprende ['isola amministrativa del municipio XV).

Il Clima della citth mantiene un regime piuttosto clemente per tutto I'anno, a parte gli eccessi
estivi, caratteristica che la rende visitabile in ogni stagione. Le stagioni intermedie, benché siano
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moderatamente piovose, sono le pit gradevoli. L'autunno & nettamente pit caldo della
primavera che ancora soffre di scampoli d’inverno. Con una temperatura media massima
superiore ai 30 °C, 'estate romana & per natura gia molto calda. D'estate il connubio tra tasso
di umidita e temperature elevate, unito a infiltrazioni di aria fresca da nord-ovest puo dare vita
a rari ma intensi fenomeni temporaleschi; questa situazione si protrae fino al mese di ottobre,
le cui infiltrazioni di aria via via pitl fresca incontrano un mare ancora molto caldo. Durante il
resto dell'anno si alternano periodi pil asciutti a periodi moderatamente piovasi, con picchi
massimi nei mesi di novembre, dicembre e aprile. La media annua delle precipitazioni si aggira
intorno agli 800 mm nel trentennio 1971-2000. Le precipitazioni nevose sono un fenomeno
poco frequente in citta.

A bat b ate ity

L)
|
B

b
I resem wp.
-

Figura 7 - Distribuzione dei diversi climi nella regione Lazio

11



ATTIVITA’ SVOLTE DA TERZI

Attivita svolte presso |a Sede Attivita svolte da terzi:
della Copernico: Alcune attivita sono affidate a ditte
1. Amministrazione e Contabilita esterne, con le quali

I'organizzazione ha rapporti
commerciali o ha stipulato contratti
specifici. Nello specifico si affidano

2. Gestione degli Acquisti e
Fornitori/Subappaltatori

3.Gestione Gare e Preventivi a ditte esterne:

4.Gestione del personale 1. Gestione dei rifiuti

5. Pianificazione dei vari processi 2. Manutenzione di impianti e locali
aziendali (caldaia, condizionatori, macchinari)
6. Coordinamento, Archiviazione 3, Gestione e manutenzione dei

e Registrazione delle attivita dispositivi antincendio

relative ai Sistemi di Gestione
Aziendale adottati: qualita,
ambiente, salute e sicurezza sul
lavoro, prevenzione della 5. Attivita affidate alle copsorziate
corruzione e responsabilita

sociale

4, Manutenzione ordinaria e
straordinaria dei mezzi

Figura 8 - Attivita in Outsourcing

LA QUALITA” DEI NOSTRI SERVIZI

La qualitd si compone di una parte fortemente oggettiva (gli aspetti tecnici che devono
soddisfare le specifiche del cliente) ma anche di una parte assolutamente soggettiva (gli aspetti
che devono soddisfare le aspettative e i desideri del cliente); € il rapporto tra I'erogazione del
servizio e come lo si attende, tale da esprimere il livello di corrispondenza tra le aspettative del
cliente ed il servizio offerto.

La reputazione di Copernico & fondata sui principi di eccellenza nel fornire ai clienti servizi di
alta qualita, di equita e di rispetto verso tutte le persone che lavorano nell’organizzazione, e di
trasparenza nella comunicazione. L'obiettivo di Copernico & conquistare la fiducia ed il rispetto
dei clienti, dei collaboratori e di tutti i soggetti che si relazionano con 'impresa (stakeholders).
Copernico si impegna ad integrare i principi della Responsabilita Sociale d'lmpresa nelle proprie
attivita, conciliando gli obiettivi economici con gli impatti di natura sociale, ambientale e nel
rispetto delle norme di sicurezza sul luogo di lavoro.

Per questo I'Organizzazione ha deciso di ottenere le seguenti certificazioni volontarie:

A AN =\
i ':";_.15;"' iy .‘.'I‘:.:_\ i
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UNI EN ISO 9001:2015
Sistema di gestione qualita

UNIEN ISO 14001:2015
Sistema di gestione ambientale

UNIISO 45001:2018

Sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro

SA 8000:2017
Sistema di gestione della responsabilita sociale

UNIISO 37001:2016
Sistema di gestione per la prevenzione della corruzione

Figura 9 - La Copernico ha aderito volontariamente alle norme sopra elencate.

Inoltre, la Copernico adotta il modello di organizzazione e controllo, ai sensidel d.Igs. 231/2001,
che implementa quelle procedure formative ed attuative delle decisioni aziendali, per evitare
la commissione di reati richiamati dalla stessa norma. |’adozione del Modello Organizzativo
consente a Copernico di ottenere il riconoscimento del “rating di legalita” promosso da AGCM
- Autorita Garante della Concorrenza e del Mercato (art. 5-ter del decreto-legge 1/2012, come
modificato dal Decreto legge 29/2012, convertito con modificazioni dalla Legge 62/2012).

EMAS E CAMPO DI APPLICAZIONE

Eco-Management and Audit Scheme (EMAS) & uno strumento volontario creato dalla Comunita
Europea al quale possono aderire volontariamente le organizzazioni (aziende, enti pubblici,
ecc.) per valutare e migliorare le proprie prestazioni ambientali e fornire al pubblico e ad altri
soggetti interessati informazioni sulla propria gestione ambientale. Scopo prioritario dell'lEMAS
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& contribuire alla realizzazione di uno sviluppo economico sostenibile, ponendo in rilievo il ruolo
e le responsabilita delle imprese.

Attraverso la propria organizzazione e quella delle imprese socie consorziate Copernico realizza
la propria missione imprenditoriale avente scopo:

Progettazione ed erogazione di servizi di pulizia e sanificazione di:
ambienti civili, industriali, ospedalieri, di autobus, treni e tram.
Erogazione servizi di disinfestazione, derattizzazione.
Servizio di affidlamento alle consorziate di attivita di trasporto
merci via terra (escluso ADR), trasloco, facchinaggio e
manutenzione aree verdi.

Erogazione di distribuzione pasti, colazione e coffee break.

STRATEGIE DI SOSTENIBILITA

La Copernico si & adeguata alle sfide globali relative alla Sostenibilita individuando 5 aree

prioritarie su cui lavorare:

» Modello LCA

o Applicazione principi del modello Life Cycle Assesment, che permette di
quantificare i potenziali impatti sull'ambiente e sulla salute umana associati al

servizio
> Prodotti ed attrezzature sostenibili

o Utilizzo di prodotti ed attrezzature green é fatta sia nei riguardi dei nostri
operatori che dei nostri clienti

» Consumi Energetici

o Gestione e riduzione dei Consumi Energetici anche attraverso una attenta
selezione dei provider energetici

» Prendersi cura dei collaboratori e della comunita
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o L'azienda segue attentamente i fornitori nello sviluppo di prodotti green;
affinché vengano ricercate nuove soluzioni verso una rimodulazione e
contrazione dei consumi.

» Personale adeguatamente formato
O L'educazione ambientale si propone pertanto di rafforzare la protezione
dell'ambiente

POLITICA AMBIENTALE

La presente Politica Ambientale rappresenta I'espressione della volonta della Direzione di
operare in modo responsabile nei confronti dell’ambiente. Tale impegno si concretizza con
I'attuazione e il mantenimento di un Sistema di Gestione Ambientale presso il proprio sito e |a
conseguente certificazione ai sensi della norma UNI EN ISO 14001. Inoltre, la Copernico al fine
di migliorare la propria consapevolezza sulle tematiche ambientali, ha deciso di aderire alla
procedura di gestione “Eco-Management and Audit Scheme” (EMAS).

La politica ambientale di Copernico si concretizza nei seguenti principi gestionali:

RISPETTARE LA LEGISLAZIONE VIGENTE E LE NORME TECNICHE DI SETTORE
Introdurre e mantenere attivi tutti gli interventi necessari ad assicurare che le attivita
dell'organizzazione soddisfino i requisiti di legge assicurando il pir assoluto rispetto di tutte le
norme nazionali e regionali vigenti che regolano la salvaguardia ambientale.

ANALIZZARE | PROPRI IMPATTI AMBIENTALI
Analizzare i propri impatti ambientali significativi e ridurli attraverso programmi e procedure
specifiche. Il monitoraggio del miglioramento consequito sara misurabile attraverso indicatori
specifici.

METTERE IN ATTO OBIETTIVI AMBIENTALI
Incrementare obiettivi ambientali, analizzati e basati sul proprio andamento aziendale. Il
raggiungimento di tali obiettivi & attuato attraverso un’apposita pianificazione annuale,
L’andamento di tali programmi é controllato con continuitd apportando, dove e quando

necessario, le opportune azioni correttive.

COINVOLGERE IL PERSONALE INTERNO
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Sensibilizzare i dipendenti attraverso attivitd di informazione, formazione e sviluppo delle
competenze professionali al fine di assicurare che la Politica Ambientale e il relativo Sistema di
gestione siano attuati a ogni livello dell’organizzazione.

COINVOLGERE LE PARTI INTERESSATE
Coinvolgere gli stakeholder nella tutela ambientale attraverso la condivisione della Politica
ambientale e dei suoi obiettivi

VERIFICA CONTINUA
Verifica continua della gestione della Tutela ambientale, attraverso 'analisi dei risultati
consequiti, la revisione dei principi sopra riportati e del Sistema di Gestione Ambientale

MIGLIORAMENTO CONTINUO
Il miglioramento continuo perseguito, quando tecnicamente possibile ed economicamente
fattibile, attraverso il costante aggiornamento delle tecnologie impiegate e mediante la
formazione del personale.
La Direzione ha, di comune accordo con tutte le funzioni aziendali, fissato i seguenti obiettivi di
carattere programmatico e generale per il prossimo triennio:

- Implementare e mantenere un efficiente sistema di gestione Ambientale secondo i
requisiti della Norma UNI EN ISO 14001:2015;

- Monitorare i propri impatti ambientali al fine di effettuare un servizio ecosostenibile;

- Orientare i processi aziendali verso soluzioni di maggior rispetto dell’'ambiente,
riducendo i consumi di energia e di risorse naturali e limitando le emissioni inquinanti
e la produzione di rifiuti

- valutare in anticipo gli effetti ambientali di tutte le nuove attivita e di tutti i prodotti e
processi nuovi

- Adozione di materiali il cui utilizzo presenti i minori rischi possibili per gli utilizzatori e
I'ambiente.

- Impegno al mantenimento delle prestazioni mediante la manutenzione ed il periodico
rinnovamento di automezzi ed attrezzature, privilegiando le soluzioni che garantiscono
la sicurezza dei lavoratori e la riduzione delle emissioni di rumore ed inquinanti in
atmosfera

- Comunicare in modo trasparente le proprie prestazioni ambientali alla comunita locale
ed alla clientela per ottenere e consolidare la fiducia nei confronti delle attivita e dei
servizi offerti

- Coinvolgere e sensibilizzare tutto il personale sugli aspetti legati alla salvaguardia
ambientale attraverso idonee iniziative di informazione e formazione
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- Accertarsi che tutti gli addetti e i principali collaboratori esterni svolgano il loro lavoro
in modo compatibile con la politica aziendale, nel pieno rispetto della legge e dei
requisiti delle parti interessate.

- Adottare un piano per la prevenzione e la gestione delle emergenze di carattere
ambientale

- Sottoporre a verifica periodica, e con regolarita, le procedure e le istruzioni operative,
per valutare le performance e conformita alla politica aziendale.

- Effettuare audit interni per controllare periodicamente le “performance” ambientali

- Assicurarsi che il presente documento sia disponibile verso il pubblico

Al fine di perseguire i suddetti obiettivi prefissati la Direzione delega il Responsabile del sistema
di gestione Ambientale (RSGA) di verificare con periodicita programmata |'attuazione di tale
politica da parte di tutte le funzioni aziendali coinvolte, registrando i dati rilevanti e informando
la direzione sullo stato in essere del sistema.

La Politica Ambientale & periodicamente riesaminata e revisionata.
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ORGANIGRAMMA

Si riporta di seguito I'organigramma del Consorzio:

Consiglio di

Am_mmistrazione

Responsabile QSA
{Sistema
integrato)

Figura 10 - Organigramma Aziendale

Assemblea del
_ -

Direttore
(Procuratore
Speciale)

Collegio Sindacale

j Organismo
di Vigilanza

Area

Area Tecnica Area Commerciale

Amministrazione

La struttura organizzativa in carico della gestione del sistema EMAS ¢ articolata come di

seguito riportato.
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Presidente del

Amministrazione

Consiglio di

Pinci Fabrizio

Rappresentante della

Direzione per il sistema EMAS

i Responsabile del
Sistema EMAS

Gaetano D'altrui

Diego Manuel Caponi

Team di Progetto

EMAS

Gaetano D'Altrui
Valeria Tuzi

Figura 11- Struttura Organizzativa EMAS
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Tabella 2 - Struttura Organizzativa EMAS

Team di Progetto - EMAS

Per garantire il funzionamento del Sistema di Gestione Ambientale e I'applicazione di quanto
disposto dal Regolamento EMAS, Copernico ScpA ha identificato uno specifico Team di
Progetto con ruoli, responsabilitd e relazioni delle funzioni che hanno o potrebbero avere un

impatto sulle attivita organizzative e sull'ambiente.

Chi  Funzioni aziendali nominate ufficialmente che contribuiscono attivamente

all'implementazione del Sistema di Gestione Ambientale

Scopo Coinvolgere attivamente i dipendenti nell’attuazione e nel miglioramento del
Sistema di Gestione Ambientale, aumentando la loro consapevolezza sugli impegni

e le iniziative ambientali

- Supportare la Direzione nella revisione e nell'aggiornamento della politica
ambientale

Mansioni - Definizione degli obiettivi e dei piani di miglioramento da proporre alla
Direzione

- Collaborare per identificare aspetti ambientali significativi e definire le
relative misure di controllo e monitoraggio.

- Supportare la scrittura/revisione delle procedure di Sistema e delld
Dichiarazione Ambientale EMAS

- Facilitare 'applicazione del Sistema di Gestione Ambientale tramite:

o Revisione periodica degli obiettivi e dei programmi di
miglioramento

e Fornire input per il riesame periodico

 Sviluppare attivita di sensibilizzazione e comunicazione alle parti
interessate

o Revisione / aggiornamento delle aspettative degli stakeholder,

in relazione alle tematiche ambientali.
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LE PARTI INTERESSATE

Il principale Stakeholder interno di un consorzio risultano essere le consorziate stesse, ovwero
quelle aziende che prendono parte al consorzio stesso.

Gli stakeholder esterni risultano essere fornitori, sia diretti del consorzio sia indiretti delle
consorziate, i clienti ed infine le autorita locali per le varie cogenze.

Tutti gli stakeholder indicati hanno sia esigenze che aspettative implicite ed espresse con la
finalita di avere un rapporto lavorativo continuativo e di beneficio.

I soddisfacimento delle esigenze e delle aspettative segue regole di bilancio che devono
soddisfare non solo lo stakeholder, ma devono anche collimare con gli obiettivi aziendali: primo
fra tutti risulta essere "aumento di utile annuale, attraverso la continuita operativa aziendale,
e la diminuzione degli impatti ambientali globali in un’ottica LCA.

LEGISLAZIONE AMBIENTALE APPLICABILE

Gli obblighi legislativi nel settore ambientale sono stati di seguito raggruppati e classificati.
Gli obblighi legislativi vengono continuamente aggiornati attraverso audit interni e periodi
specifici di formazione del personale addetto: a cio aggiungiamo la consulenza continua dij

esperti ambientali in materia.

Tabella 3 - Legislazione Ambientale

SETTORE

SPECIFICA

D.Lgs. 152/2006 s.m.i.
R.D. n.775 del. 11/12/2003

Acque e consumo idrico R.D. 1775/33

D.Lgs 12/07/1993 n. 275

D.Lgs. 02/02/2001 n. 31 s.m.i.
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D.Lgs. 152/2006 s.m.i.

Scarichi Idrici L.31/12/1982 n. 979 s.m.i.

DM 24/1/1996

Delibera Albo 1/2020

Rifiuti Delibera Albo 2/2018

D.Lgs. 116/2020

D. Lgs. 152/2006 e s.m.i.
D. Lgs. 4/2008

Rischio Incendio D.M 18 Ottobre 2019

DPR 01/08/2011 n. 151

DM 03/08/2015

Controllo emissioni DPR 24.05.1988, n. 203
DPCM 02.10.1995

D. Lgs. 222/2016

Inizio Attivita

D. L. 7/2007

INDIVIDUAZIONE DEGLI ASPETTI SIGNIFICATIVI

Come definito dal Regolamento EMAS, “I'aspetto ambientale & un elemento delle attivita, dei
prodotti o dei servizi di un’organizzazione che pud interagire con I'ambiente; un aspetto
ambientale significativo & un aspetto ambientale che ha o pud avere un impatto ambientale
significativo”. Gli aspetti ambientali sono stati distinti in aspetti diretti provocati dall’azienda e
su cui I'azienda pud intervenire direttamente, ed aspetti indiretti ovvero su cui I'azienda non

ha diretto controllo.
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La Copernico ha analizzato periodicamente gli aspetti ambientali diretti e indiretti connessi alle
attivita svolte, sia in condizioni operative normali che anomale e di emergenza. Cosi come

riportato dal Regolamento nazionale vigente, gli aspetti ambientali considerati sono:

Emissione in atmosfera;
Scarichi reflui;
Produzione di rifiuti;
Consumo di suolo;
Consumo energetico;
Consumo idrico;
Produzione di rumore;

Produzione di energia;

4 3 4 8 8 4 ¢ 4 08

Impatto paesaggistico.

Successivamente la Copernico ha valutato quali di questi abbiano un impatto ambientale
positivo o negativo al fine di determinare quelli pit significativi in relazione ai criteri stabiliti nel
punto 5 dell’allegato | del Regolamento EMAS. Sugli aspetti risultati significativi viene focalizzata
I'attenzione e vengono stabiliti adeguati obiettivi di miglioramento nell’ambito del Sistema di

gestione ambientale.

La valutazione della significativita degli impatti ha preso in considerazione tre aspetti, ossia:
danno provocato, fragilita ambientale e capacita di controllo dell’azienda. Per la valutazione di
condizione operative anormali, il valore risultante dalla prima analisi & stato moltiplicato per

un coefficiente di aggravio.

Quindi, in normali condizioni operative:

SI=DxFrxC

Dove:
SI = Significativita dell'impatto;

D = Danno provocato;
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Fr = Fragilita ambientale;

C = Controllo.

Il danno, D, & stato calcolato tenendo in considerazione la pericolosita di un evento (P), la

frequenza (F) e 'estensione dell’evento stesso(E):

D=PxFxE

L’attivita di controllo (C) & stata correlata ai fattori obblighi legislativi e monitoraggio,

moltiplicando i due termini.

In condizioni operative anormali, si @ moltiplicato per il coefficiente di aggravio (Cc) riportando

cosi I'impatto in condizioni operative anormali (SICOA):

SICOA = (D x Fr x C)x Cc

Il risultato matematico ottenuto & stato valutato come riportato in Tabella 6:

Tabella 4 -Livelli di significativita impatto ambientale

Livelli SI Descrizione

Sl<0

Impatto positivo sull'ambiente
Impatto negativo sull'ambiente

Impatto altament:

mpatto significativo

Sl<4 Impatto a cui porre attenzione

Nelle Tabelle 5-12 vengono riportate le scale numeriche, e loro relativa descrizione, utilizzate

per la valutazione dei singoli fattori.
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Tabella 5 Tabella 6
FREQUENZA | PERICOLOSITA' |
IVELLO DESCRIZIONE LVELLO DESCRIZIONE
— — 3 Evento altamente benefico per
I'ambiente
0 Evento nullo == : x g i
2 Evento mediamente benefico per
=i T t .
Evento con bassa frequenza di ambicute
1 accadimento :
. -1 Evento benefico per I'ambiente
. . 0 Evento neutro verso l'ambiente
3 Evento con media frequenza di ¥
accadimento i Evento di basso impatto
2 | Evento mediamente impattante
Evento con alta frequenza dl 3 Evento altamente impattante
3 accadimento
Tabella 7 Tabella 8
PERICOLOSITA'
LIVELLO DESCRIZIONE
3 Evento altamente benefico per | ESTENSIONE
E I'ambiente LIVELLO DESCRIZIONE
g Evento mediamente benefico per Evento circoscritto ai limiti
E I'ambiente 1 impiantistici
_ o Evento con diffusione media
-1 Evento benefico per I'ambiente 1.5 di inquinamento
0 Evento neutro verso l'ambiente
1 Evento di basso impatto 2 Evento con diffusione elevata
: . diinquinamento
5 Evento mediamente impattante
3 Evento altamente impattante
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Tahle 9

ENVIRONMENTAL FRAGILITY

LEVEL DESCRIPTION
Urban environment/industrial zones; absence of
1 environmental/landscape constraints
Environment falling into bands of respect, of discreet
2 environmental / landscape importance
Special protection area, presence of
environmental/landscape constraints, Habitats Directive,
3 Natura 2000 network, severely contaminating
environments and
undergoing recovery
IRie 19 Table 11
LEGISLATIVE OBLIGATIONS
. e MONITORING
LEVEL DESCRIPTION
LEVEL DESCRIPTION
1 No legislative obligation
- — 1 No monitoring
Presence of national legislation
0.5 0.5 Monitored appearance
Presence of regional legislation
0.3 more stringent than the national 03 Continuously monitored
' ’ appearance
Table 12
Change Coefficients
No Change i
Greater impact 1.5
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PERFORMANCE AMBIENTALI

Le prestazioni ambientali inserite in Dichiarazione Ambientale fanno riferimento, laddove possibile,
alla serie storica 2019 — 2021.

Le prestazioni ambientali sono state valutate grazie all'utilizzo di indicatori specifici, definiti
indicatori di performance. Dal punto di vista di analisi dimensionale, ogni indicatore risulta essere
differente dagli altri e da indicatori scelti da altre aziende. Gli indicatori di performance prendono
in considerazione le seguenti tematiche ambientali:

" Consumo energetico;

" Emissioni di gas serra (CO2);

»  Consumo idrico;

» Efficienza dei materiali - Carta

" Rifiuti

» Uso del suolo in relazione alla biodiversita.

Il calcolo degli indicatori ha seguito le procedure europee imposte, ovvero il Regolamento UE
2018/2026 della Commissione che modifica 'allegato IV del Regolamento CE 2009/1221 del
Parlamento Europeo e del Consiglio sull’adesione volontaria delle organizzazioni a un sistema
comunitario di ecogestione e audit. Secondo tale regolamento, ogni indicatore & caratterizzato dal
rapporto numerico di due fattori, denominati generalmente A e B: il fattore A specifico per la
tematica ambientale, mentre il fattore B & un fattore che rappresenta al meglio I'attivita aziendale.
In relazione alle caratteristiche aziendali, la scelta del fattore B e ricaduta sul numero di ore lavorate
dal personale amministrativo e sul numero di dipendenti del Consorzio.

Tabella 13- Ore lavarative svolte dal personale Amministrativo

Presenza personale amministrativo

0

R Tabella 14 - Numero Personale amministrativo nel
E triennio 2019-2021

L 2019 2020 2021
3 Personale 8 5
0 Amministrativo _

R

A

T

|

v 2019 2020 2021

F
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Il consumo energetico attribuibile alla totalita delle attivita per il triennio (2019-2021) & stato

calcolato prendendo in considerazione le fatture di pagamento dei seguenti settori:

- Elettricita;
- Carburante

Si riportano di seguito i consumi di energia elettrica effettuati nel periodo di riferimento 2019-
2020-2021. U'indicatore legato al consumo di energia elettrica & stato calcolato utilizzando il dato
relativo al consumo di energia elettrica per le attivita di ufficio in relazione al numero di ore
lavorate dal personale amministrativo. Il dato dei consumi di energia elettrica nel triennio risulta
pressoché costante.

Indicatore relativo al consumo di energia
elettrica in rapporto al numero di ore lavorate

Consumo di energia elettrica per attivita

di ufficio (kWh)

Ore lavorative personale amministrativo

Risultato

2019 2020
‘ 4.394,00 4.631,00
[ 11329 10248
0,39 0,45

Il data proviene dai consumi riportati nella bolletta dell'energia elettrica dell’azienda.

2021

6.743,00

14856
0,45

Il monitoraggio dei consumi di Carburante da parte della Copernico vengono calcolati e analizzati
a partire dall’anno 2021, in quanto la societa in precedenza non era in possesso di autoveicoli con
motore endotermico. Il consumo di Carburante viene messo in relazione al numero di ore lavorate
dal personale amministrativa.

Giugno .
Luglio |
Agosto |
Settembre
Ottobre
Novembre
Dicembre

Totale

Carburante
Lt. Lt,
Diesel Benzina
49,82 118,08
509,31 716,83

1.485,62 610,32
1.114,81 | 790,34
1.712,86 | 919,89
1.601,00 905,70
146833 @ 891,72
7.941,75 | 4.952,88
12.894,63

R

Indicatore relativo al
consumo di Carburante in
rapporto al numero di ore
lavorate -
Consumo di Carburante
per attivita di ufficio

Ore lavorative personale
amministrativo

Risultato

2021

12.894,63

14856

0,86

i dato relativo ai consumi di carburante proviene dal conteggio effettuato dal Responsabile del Sistema di Gestione EMAS
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Le emissioni di CO; provengono da dati convertiti in CO; relativi a:

- Energia Elettrica (kWh);
- Carburante (Lt.)

Il dato mostra un incremento dell'indicatore nel triennio preso a rifermento, anche in relazione
all'introduzione di un parco macchine.

Indicatore relativo alle emissioni di CO; legate 2019 2020 2021
al consumo di energia elettrica e carburante _
Energla elettrica (kWh] 439400 |  4.631,00 6.743,00
foRi St EsEa 1.903 2.006 2.921
Carburante (Lt.) 5 | 2 12.894,63
Tonn. CO; emessa ) ! ) 301734

- - - !- -CO i
Emissioni totali di CO» 1.903 2.006 | 33.094,4
Numero dipendenti del consorzio 6 g 8
Risultato 317,16 _ 250,75 4.137

|

Valore conversione CO; Energia Elettrica pari a 0,4332 kgCO2/kWh (come da delibera Regione EMR)

Valore conversione CO; Benzina pari a 2,34 kgCO2/Nm? (come indicato nel GHG protocol)

Il consumo idrico & esiguo, siccome, legato ai servizi igienici di uffici con sette dipendenti. Tuttavia, non e
possibile avere il (dato preciso legato al consumo dato condominiale calcolato sulla base dei millesimi).

Per quanto riguarda l'efficienza dei materiali, all'interno dei processi di Copernico I'unico materiale che
viene utilizzato & la carta. Il tipo di carta utilizzato e certificato EU Ecolabel.

Il consumo di carta viene messo in relazione al numero di dipendenti. Considerano il periodo pandemico e
la possibilita di svolgere parte dellattivita in Smart working, il consumo di carta nell’anno 2021 ha subito
un incremento in quanto la societa soltanto nell’ultimo anno ha ripreso a pieno regime I'attivita lavorativa
in sede. Altra causa di tale incremento di consumo di carta & I'aumento del numero di nuove commesse
acquisite nell’'anno 2021.

La Copernico gia ha adottato una politica sostenibile per un ufficio piu green:

% stampare solamente la documentazione necessaria,
# utilizzare carta da riciclo se possibile per effettuare stampe ad uso interno o per prendere appunti.
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Indicatore relativo al consumo di carta in rapporto 2019 2020 2021
al numero di dipendenti
G di ivita di . [

onsumo di carta per attivita di ufficio 110 Risme | 120 Risme 230 Risme
Numero dipendenti del consorzio & ‘! & ‘ "
Risultato 18,3 ‘ 15 28,75

I dato relativo alla carta consumata proviene dal conteggio effettuato dal Responsabile del Sistema di Gestione EMAS

Il consumo di rifiuti  relativo al rifiuto del quale e possibile tenere traccia, ossia i toner ravviato a recupero.
Il rifiuto di toner viene messo in relazione al numero di dipendenti. Tale dato puo risentire del numero di
copie stampate, e quindi di gare preparate da parte dell’ufficio gare o della documentazione prodotta per
la gestione delle commesse. Nell’ultimo anno si & registrato un aumento dell’indice, in linea con il consumo
di carta.

Indicatore relativo al rifiuto toner smaltito in 2019 2020 2021
relazione al numero di dipendenti _
Numero di toner smaltiti (pz) - 8 10 ‘
Numero dipendenti Consorzio 6 ! 5 § ‘
. L |
Risultato 1,16 ‘ 1 125 |
|

Il dato relativo ai toner smaltiti proviene dal conteggio effettuato dal Responsabile del Sistema di Gestione EMAS

Non viene monitorato I'indicatore relativo alla biodiversita vista la localizzazione della sede aziendale.

PROGRAMMA AMBIENTALE

Di seguito viene presentato il programma ambientale per il triennio 2022-2025.

OBIETTIVO N°1
Aumentare la quota di energia elettrica prodotta da fonti energetiche rinnovabili
Azioni Previste 2022: Valutare offerte tecniche/economiche dei fornitori di
energia elettrica
2023: Sostituzione del 60% dell'energia elettrica utilizzata con
energia elettrica proveniente da fonti rinnovabili
2024: Sostituzione del 70% dell’energia elettrica utilizzata con
energia elettrica proveniente da fonti rinnovabili

Aspetto Ambientale Principale

Materia -Emissioni

Indicatore di Riferimento

Indicatore relativo al consumo di energia elettrica in rapporto
al numero di ore lavorate

Responsabile per I’Attuazione

Responsabile della Direzione

Traguardo finale

%] Sostituzione del 70% dell’energia elettrica
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| stato

OBIETTIVO N°2

Istituire una divisione dedicata ai servizi di pulizia certificati Ecolabel UE.

Azioni Previste

2022; Iniziare il percorso di certificazione EU Ecolabel del
proprio servizio di pulizia (ENAV) secondo la DECISIONE (UE)
2018/680, presentando a ISPRA la domanda di certificazione
2023; conclusione del percorso con ['ottenimento del
certificato EU Ecolabel

2024: Mantenimento del certificato EU Ecolabel

Aspetto Ambientale Principale

Materia —Rifiuti ~-Emissioni

Indicatore di Riferimento

Certificato EU Ecolabel del servizio ENAV/servizi di pulizia
erogati

Responsabile per I'Attuazione

Responsabile della Direzione

Traguardo finale

Certificato EU Ecolabel del servizio ENAV

Stato

i nostri contatti

SEDE LEGALE
via vittario emanuele 75 - 00188 roma

PUNTI COMMERCIALI E FILIALI

haol trento, mil , parma, trieste, g log
vicenza, ancena, perugia, napoli, alghero, lecce, palermo.

CONTATTI
tel +39 06 4815743
fax: +39 06 25496049

e-mall: info@copernicofm.com
weh: wiww.copernicofm.com

Numero Verde

800-203000

servitlo pratuite:

-

=1
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AGGIORNAMENTO E CONVALIDA

In conformita al Regolamento EMAS CE 1221/2009 (cosi come modificato dai Reg. UE 1505/2017 e dal
Reg.UE 2026/2018) COPERNICO s'impegna a redigere la prossima Dichiarazione Ambientale entro

tre anni dall’emissione della prima convalida., S'impegna, inoltre, ad aggiornare annualmente i dati e le

informazioni riportate nella presente dichiarazione e a presentarle al Verificatore Ambientale per la

relativa convalida.

Siimpegna a rendere pubblica la dichiarazione ambientale attraverso mail certificate e comunicheremo

la stessa a tutte le parti interessate e verra gestita in forma di copia controllata.

Firma del rappresentante dell’Organizzazione

Lo NICH SOCIETA'

CONSQRTI IONI
Via Vj m do, 75
1 ma

Il Verificatore Ambientale accreditato che ha verificato e convalidato la Dichia razione Ambientale ai

sensi del Regolamento EMAS &;

Environmental Statement Data

EMAS Registration Number

EMAS Registration Date

Verifier Cyprus Certification Company
Data Registration EMAS

Verifier

EL-V-009 (No. 549)

As per ANNEX E2 of Accreditation Certificate
Hellenic Accreditation System (ESYD)

Stage 1-23/04/2021 & Stage 2 —3-4/05/2021
Cyprus Certification Company

30 Costas Anaxagoras Street, 4'" Floor,

2014 Strovolos Nicosia, Cyprus

P.O. Box: 16197, 2086 Nicosia Cyprus
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